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1.- ANTECEDENTES GENERALES 
 

Por el presente acto, se informa los resultados de la Etapa de Entrevista de Apreciación Global del 
Proceso de Selección Abreviado Interno para proveer de forma definitiva el cargo de secretaria/o del 
Consultorio Jurídico de Toltén, de la Corporación de Asistencia Judicial de la Región Biobío, regido por 
Resolución Exenta Nº18/2025, de fecha 19 de noviembre de 2025, que autoriza el llamado. 

 
La presente etapa consiste en una entrevista que podrá ser realizada de manera presencial o vía 

telemática. En la entrevista se evaluarán habilidades blandas y contenidos técnicos aplicados al cargo, 
considerando una variedad de preguntas que en sus respuestas puedan analizarse como predictores del 
desempeño. La entrevista es de tipo estructurada y se realizará de forma oral a cada postulante.  

 
Cada uno de los miembros de la comisión realizará un número determinado de preguntas y serán 

responsables de realizar una evaluación de las respuestas de cada uno de los postulantes, calificando su 
apreciación general con un puntaje final que reflejará el desempeño individual, según un rango de 1-7 
puntos, siendo 1 la menor calificación y 7 la mayor para cada criterio. Estas calificaciones serán 
promediadas y dicho promedio será el puntaje final del postulante. 

 
La ponderación obtenida en la etapa de evaluación de la Entrevista de Apreciación Global se obtendrá 

de la siguiente fórmula: 
 

Calificación obtenida 
X 100% = 

Ponderación 
Obtenida 

 
Máx calificación obtenible  

 
 

2.- COMITÉ DE SELECCIÓN 
 

El Comité de Selección estará compuesto por funcionarios de la Corporación de Asistencia Judicial de 
la Región del Biobío. La función de este Comité será la de conducir el proceso de selección a fin de 
recomendar al Director General los postulantes más idóneos para proveer el empleo. 

 
Para el presente proceso de selección, el Comité de Selección estará integrado por quienes ocupen los 

siguientes empleos, ya sea en calidad de titular, interino, suplente o subrogante: 
 

 Director/a de Recursos Humanos de la CAJ Biobío. 
 Director/a de Administración y Finanzas de la CAJ Biobío. 
 Abogado Jefe del Consultorio Jurídico de Toltén. 

 
En el caso que uno de los miembros del Comité excusare de integrarlo por causa debidamente fundada 
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se procederá, en primera instancia, a realizar su reemplazo conforme a la subrogación del empleo o quien 
éste designe.  

Los acuerdos del Comité de Selección se adoptarán por simple mayoría y se dejará constancia de ello 
en la pauta de apreciación global. 

 
 

 

3.- ENTREVISTA DE APRECIACIÓN PERSONAL 
 

La entrevista de apreciación global se llevó a cabo, de forma online, el día 17 de marzo de 2026, desde las 
10:00 horas en adelante. Según se indica en el punto 2 anterior, la comisión estuvo compuesta por doña. 
Paula Bastías Cea, Directora (s) de Recursos Humanos, don Víctor Parra Opazo, Director (s) de 
Administración y Finanzas, y don Dante Herrera Alarcón, Abogado Jefe del Consultorio Jurídico de 
Toltén. 
 
 

4.- ASIGNACIÓN DE PUNTAJES 
 

Conforme a los puntajes asignados por cada integrante del comité de selección, el promedio de 
calificaciones de la postulante, es el siguiente: 

 
 RUN PROMEDIO 

CALIFICACIONES 
1 15.251.91X-X 6,45 

 
 
 5.- RESULTADOS DE LA ETAPA 
 

Conforme a los resultados indicados en el punto anterior, el Comité de Selección concluye que la 
postulante aprobó satisfactoriamente la etapa N°3 de Entrevista de Apreciación Global, en el Proceso de 
Selección Abreviado Interno para proveer el cargo de secretaria/o del Consultorio Jurídico de Toltén, de la 
Corporación de Asistencia Judicial de la Región del Biobío, con el siguiente resultado: 

 
 

RUN 
PONDERACIÓN 

OBTENIDA 
OBSERVACIONES 

1 15.251.91X-X 92,26% AVANZA 
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Para constancia firman 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
Paula Bastías Cea 

Directora (s) de Recursos Humanos 
 

 

 
 

Víctor Parra Opazo 
Director (s) de Administración y Finanzas 

 

 

 
 

                               
      

Temuco, 18 de marzo del 2026 


